Programa de
Combate ao Trabalho Infantil
ta Justica do Trabhalho

"Lugar de crianga é na escola. Diga ndo ao trabalho infantil."

Boa pratica: Criacdo de um cadastro de jovens e adolescentes
interessados em serem contratados na condicao de aprendizes -
Iniciativa para o estimulo e garantia de cumprimento das cotas de
aprendizagem.

1. Identificacdo da pratica. Descri¢cdo resumida.

Assegurar o cumprimento das cotas de aprendizagem, por meio da criagdo de um
cadastro, um “banco de interessados”, de jovens e adolescentes interessados em serem
contratados na condicdo de aprendizes, cuja administracdo fica sob a responsabilidade do
Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernanddpolis, do Tribunal Regional do Trabalho

da 15a. Regido.

2. 2. Beneficios especificos da pratica.

Formalizar a existéncia, na localidade, de jovens e adolescentes interessados em
serem contratados na condicdo de aprendizes, afastando uma alegacdo corriqueira das

empresas para justificar o descumprimento das cotas de aprendizagem.

Reforcar o trabalho em rede para o estimulo a aprendizagem, contibuindo, assim,
para a erradicacdo do trabalho infantil, a promog¢dao da inclusdo social, a diminuicdao do

desemprego entre os mais jovens e o empobrecimento das familias mais vulneraveis.

Propiciar a prioridade para sele¢do de aprendizes provenientes de familia de baixa

renda, em situagdao de acolhimento institucional, adolescentes com deficiéncia, resgatados do
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trabalho infantil, matriculados em instituicdo de ensino da rede publica e adolescentes
desempregados que concluiram estudos em rede publica, egressos do sistema socioeducativo

ou em cumprimento de medidas socioeducativas.

3. Detalhamento

3.1 Tempo em que a pratica esta em vigor.

Desde maio de 2019.

3.2 Principal inovagao.

Criacdo de procedimento especifico no ambito do Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia de Fernanddpolis para formalizar um cadastro, um “banco de interessados”, de
jovens e adolescentes interessados em serem contratados na condicdo de aprendizes, cuja
administracdo fica sob a responsabilidade do préprio Juizado Especial da Infancia e

Adolescéncia de Fernanddpolis.

3.3 Processo de implementacao da pratica.

1. A partir de iniciativas, especialmente aquelas ligadas ao trabalho em rede, foi

possivel reunir na localidade, em torno do objetivo de estimulo a aprendizagem, entidades e
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6rgdo, a exemplo: Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar;
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania, Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; e as duas entidades que
ministram a aprendizagem na jurisdicdo: ACREDITE — Centro Social de Menores e CAEFA -

Centro de Apoio a Educac¢do e Formacdo do Adolescente.

2. O problema recorrente que os o6rgaos e entidades apresentavam era a
preocupacao de que os jovens e adolescentes ndo eram contratados pelas empresas, sendo
que uma das principais alegacdes das empresas era a inexisténcia de interessados para

contratacdo como aprendizes.

3. A partir do referido diagndstico, criou-se procedimento especifico no ambito do
Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernanddpolis para formalizar um cadastro, um
“banco de interessados”, de jovens e adolescentes interessados em serem contratados na
condicdo de aprendizes, cuja administracdo fica sob a responsabilidade do préprio Juizado

Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernandépolis.

4. Para tanto, ha um pedido expresso e uma autorizacdo do interessado para sua
inclusdo e eventual divulgacdao das informagGes necessarias para fomentar tais contratacoes,

em especial aos empregadores da jurisdi¢cdo que a solicitam.

5. Os érgdos e entidades ja mencionados encaminham os jovens e adolescentes
interessados ao Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia de Fernanddpolis para o referido
cadastro. Na oportunidade do atendimento, os jovens, adolescentes e respectivos familiares

recebem as orientag¢des pertinentes a aprendizagem.
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3.4 Fatores de sucesso da pratica.

Trabalho em rede, participacdo ativa dos drgdos e entidades envolvidos em torno

do objetivo de estimulo a aprendizagem.

Criacdo de procedimento especifico no ambito do Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia de Fernanddpolis para formalizar o cadastro (“banco de interessados”) de jovens

e adolescentes interessados em serem contratados na condi¢do de aprendizes.

3.5 Tribunal de origem da pratica.

Tribunal Regional do Trabalho da 15a. Regido.

4. Recursos envolvidos na pratica.

4.1 Equipamentos e infraestrutura.

Ndo houve necessidade de nenhum equipamento, infraestrutura ou recurso
financeiro especifico, pois todas as iniciativas e a¢des, tendo em vista o modelo adotado,
foram promovidas com a infraestrutura e ferramentas existentes na Vara do Trabalho de

Fernanddpolis e entidades envolvidas com as ag¢oes e iniciativas.
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